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Anexo 1
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CONTRALORIA MUNICIPAL 2025
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Cronograma de Actividades 2025 i
vl 2025
ENE |FEB |MAR |ABR [MAY |JUN |JUL |AGO |SEP |OCT NOV |DIC
LINEAS DE ACCION
Practicar visitas, inspecciones, revisiones o auditorias; a las diferentes 4reas de la
aién publica municipal de manera selectiva, conforme al programa anual de trabajo
de la contraie:
|PROGRAMA
Informe
Informe
e l-s-_‘@—i‘&»"‘-"“""’"*”’“"‘!‘**' “linforme i oo = 2
Informe 2
cign.de- “’“@gm Informe .
EV/-06:202 25'Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano " B Informe g =3
. |OMERE\ /:07-2025 Tesoreria Municipal B |infofme: ... . il
el CM-REV-08-2025 Direccién del Sistema Operador del Agua Potable Informe
CM-REV-08-2025 Oficialia del Registro Civil Informe
CM-REV-10-2025 Direccién de Licencias y Reglamentos Informe
|CM-REV-11-2025 Secretaria Técnica Informe

Congreso del Estado de Morelos (ESAF)

Coordinar la atencién de auditorias externas practicadas por entes fiscalizadores como
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacién del

AUDITORIAS EXTERNAS

Coordinar la atencion de auditorias ejecutadas por la ASF, ESAF y ofros entes
fiscalizadores

Informe

Asesorar a los servidores publicos municipales en la elaboracién y presentacién de las
declaraciones patrimoniales (inicio, modificacién y conclusién) y recepcién de las mismas.

DECLARACIONES PATRIMONIALES

Asesoria en la elaboracion y llenado de declaraciones Patrimoniales

Declaracion
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Recepcion de declaraciones patrimoniales de inicio, modificacion y conclusién Declaracion

Instalar buzones fisicos, digital y desarrollar campaiias de difusion de la ubicacién de los
4|mismos y como presentar una queja o denuncia, para fortalecer el sistema de presentacién de|
quejas y denuncias ciudadanas por posibles actos de corrupcién, deshonestidad o contrarios
a la ética y conducta.

| RECEPCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS
Instalar buzén fisico y digital para la recepcion de quejas y denuncias ciudadanas Buzon
DIFUSION
Campafia de difusién "¢ Como presento una queja o denuncia?” Campafia
Campaiia “Tu denuncia nos hace mejores” Campaiia

R%ﬁr, investigar y resolver las quejas y denuncias presentadas por la ciudadania.

Segujim: ‘de denuncias y quejas ciudadanas [Que}as
Investigar, 2 y en su caso emitir resolucion de Procedimientos  dé|

Rosponsabilldadas Adnﬂﬁhq:aﬂvas il
T
PROCEDIMIENTOS DE RESPON! IDADES g
Investigacion de procedencia de reponsabili :kggtrama IPRA
Investigacion, substanciacion y..ef"Su caso resoluaﬁn-adQ‘Pmcedimmmos de|, pr—
Responsabilidades Admini S “"\wm\.
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Capagitar §I personal del Ayuntamiento en temas de ética publica y conducta, con el fin de
abatir la corrupcién y promover la cultura de honestidad en la gestién municipal.

W

CAPACITACION

Curso de ética y conducta dirigido a todo el personal Curso S S T S R R O R
8 Implementar acciones que fortalezcan el sistema de control intemno, mejora regulatoria y

gestidn municipal.

[CONTROL INTERNO

Implementacién de controles internos en areas estratégicas |Minuta I I [ [ I [ I I ] l I
e Elaborar diagnéstico anual de riesgo de corrupcién en procesos clave del gobierno municipal.

RIESGOS DE CORRUPCION

Elaboracion de diagndstico de riesgos de corrupcion Diagndstico I l I I [ l l I I 1 ]

Participar en las sesiones de los Comités de Etica y Conducta; y Administracién de Riesgos,
Control Interno y Desempefio Institucional para impulsar acciones que abatan la corrupcion y
fortalezcan la honestidad en la gestién publica.
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COMITES

Participar como Secretaria Técnica en las sesiones del Comité de Etica y Conducta

Acta Sesién

Participacion como Vocal Ejecutivo con voz y voto en el Comité de Administracion de
Riesgos, Control Interno y Desempefio Institucional.

Acta Sesion

OTRAS ACTIVIDADES

Actividades administrativas transversales

., JArendamientos y Servicios

Asesoria y apoyo para elaboracion de documentos, Programas institucionales,
|Manuales y Reglamentos Municipales.

Documento

Mejora de Politicas y Procedimientos en areas estratégicas

Acta

Participacion como Asesor con voz y sin voto en el Comité de Adquisiciones,

Acta Sesion

Acta Sesion

L Gomo Asesor con voz y sin voto en el Comité de Tecnologias de la
Informacién y Comimicaciones

Acta Sesién

Asesoria y participacio
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Totolapan, Morelos

-

Elaboracién del Manual de Organizmﬂp’;[pcag‘_x_ W Municipio delManual

Propuesta de reglamen opmatividad interna. dism.
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