
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

______________________________ 

OFICIAL MAYOR 

MES 
ÁREA QUE 

SE CAPACITA 
PERSONAL QUE 

SE CAPACITA 
TEMA 

NÚMERO 
DE 

SESIONES 

HORAS 
POR 

SESIÓN 

ENERO 

TODAS LAS 
ÁREAS 

TODO EL 
PERSONAL 

DINAMICAS PARA LA INTEGRACIÓN 
DEL PERSONAL 

1 3 

ADMINISTRATIVO MANEJO DE ARCHIVO 2 2 

PROTECCIÓN 
CIVIL 

OPERADORES 
IDENTIFICACIÓN DE ZONAS DE RIESGO 1 4 

ELABORACIÓN DE PLANES DE 
EMERGENCIA 

2 3 

TODAS LAS 
ÁREAS  

DIRECTORES 

PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-
RECEPCIÓN DE LOS RECURSOS 
PÚBLICOS QUE TUVIERAN A SU CARGO 
LOS SUJETOS A ESTA LEY, DEBERÁ 
REALIZARSE: AL TÉRMINO E INICIO DE 
UN EJERCICIO CONSTITUCIONAL. 

1 5 

FEBRERO 
TODAS LAS 

ÁREAS 
ADMINISTRATIVO REDACCIÓN DE CIRCULARES 1 3 

MARZO 
TODAS LAS 

ÁREAS 
ADMINISTRATIVO 

CAPACITACIÓN DE LA PLATAFORMA 
NACIONAL DE TRANSPARENCIA (PNT) 

2 3 

MANEJO DE PROGRAMAS BÁSICOS DE 
COMPUTO 

2 2 

ABRIL 
TODAS LAS 

ÁREAS 
ADMINISTRATIVO ATENCIÓN CIUDADANA 1 3 

MAYO 
TODAS LAS 

ÁREAS 
ADMINISTRATIVO 

MANEJO DE PROGRAMAS ESTATALES 
Y FEDERALES 

2 2 

JUNIO 
TODAS LAS 

ÁREAS 
TODO EL 

PERSONAL 
DINAMICAS PARA LA INTEGRACIÓN 
DEL PERSONAL 

1 4 

JULIO 
TODAS LAS 

ÁREAS 
TODO EL 

PERSONAL 

ACOSO SEXUAL LABORAL 3 2 

CAPACITACIÓN PARA LA EXTRACCIÓN 
VEHÍCULAR 

1 3 

AGOSTO 
DIFERENTES

ÁREAS 
PERSONAL 

COMISIONADO 
CAPACITACIÓN PARA LA LIMPIEZA DE 
BARRANCAS 

1 4 

SEPTIEMBRE 
TODAS LAS 

ÁREAS 
ADMINISTRATIVO CAPACITACIÓN EN TEMAS DE SALUD 2 2 

OCTUBRE 

DIFERENTES 
ÁREAS 

PERSONAL 
COMISIONADO 

CAPACITACIÓN PARA LA CIERRE DE 
ACTIVIDADES 

1 4 

PROTECCIÓN 
CIVIL 

OPERADORES CAPACITACIÓN SOBRE RCP 1 3 

NOVIEMBRE 
DIFERENTES

ÁREAS 
PERSONAL 

COMISIONADO 
CAPACITACIÓN DE LA PLATAFORMA 
NACIONAL DE TRANSPARENCIA (PNT) 

1 3 

DICIEMBRE 
TODAS LAS 

ÁREAS 
DEBIDO A LA CARGA DE TRABAJO, NO SE REALIZAN CAPACITACIONES EN ESTE MES 


